
 

  

มาตรฐานขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
(Standard Operation Procedure) 

 

การจัดทําแผน 

 

รหัสเอกสาร 
 

สศว.๐๑ 

 
เขียนโดย      หัวหนาสํานักงาน 
ควบคุมโดย  รองผูอํานวยการ 
อนุมัติโดย     ผูอํานวยการ 

ผูรับผดิชอบ แผนภูม ิ(Flowchart) ขั้นตอน / วิธีดําเนินการ เอกสารที่เก่ียวของ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สํานักงาน
ผูอํานวยการ 

 ศึกษาแผนบริหารราชการแผนดิน / 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวธิีการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี 
/ นโยบายของรัฐบาล / นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ / แผน
ยุทธศาสตร    ของมหาวิทยาลัย 

แผนบริหารราชการแผนดิน 
- นโยบายของรัฐบาล 
- นโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
- แผนยทุธศาสตรของ มหาวิทยาลัย 
- ตัวช้ีวัด กพร. 
- ตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน 
- ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก 

๔ สัปดาห 

  จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เพื่อระบุจุด
แข็งที่สําคัญ และโอกาสในการพัฒนา 

 

- เอกสารประกอบการประชุม ๑ สัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ทบทวนวสิัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม 
นําขอมูลที่ไดมาจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป จัดทําคําส่ังแตงตั้ง
คณะทํางาน ประชุมคณะทํางาน 
- เสนอคณะกรรมการสํานักพิจารณา 
กรณีไมเห็นชอบ ใหกลับไปแกไขใหม 
กรณีเห็นชอบ ใหดําเนินการนําเสนอ
มหาวทิยาลัย 
- นําขอมูลที่ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป 

- เอกสารประกอบการประชุม 
- รางแผนปฏิบัติ  
   ราชการ ๔ ป 
- รางแผนปฏิบัติ  
   ราชการประจาํป 
- แผนปฏิบัติราชการ   
   ๔ ป 
- แผนปฏิบัติราชการ 
   ประจาํป 
- รายงานประจาํป 
- รายงานการประเมินตนเอง 
 

๒ สัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

- นํ าขอ เส น อแ น ะค ณ ะ ก รรม ก าร
ประเมินมาปรับแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ในแตละป (ปที่ ๒ ถึง ๔) 
- เมื่อครบ ๔ ป ทําการสรุปผลการ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานประจาํป 
- รายงานการประเมินตนเอง 
- เอกสารสรปุผลการดําเนินการ 

๒ สัปดาห 
ปท่ี ๒ ถึง ๔ 

สภาพแวดลอมภายนอก 

วิเคราะหปจจัยภายนอก วิเคราะหปจจัยภายใน 

SWOT 

ระบุจดุแข็งที่สําคัญ  
และโอกาสในการพัฒนา 

วางแผนกลยุทธ ๔ ป 

แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป 

รายงานการประเมินตนเอง 

แผนปฏิบัติราชการประจําป
พรอมแผนพัฒนาปรบัปรุง 

ปท่ี๑ 

ทบทวนวสิัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมิน 

ปรับแผนปฏิบัตริาชการประจําปพรอม
แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอ 

ข้ึนป ที่ ๓ 

แผนพัฒนาปรบัปรุงระดบักลุมงาน 

สิ้นสุดป ที่ ๔ 

สรุปผลการดําเนินงานเทียบ
เปาหมายที่วางไว 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 


